INTITULE DU POSTE (GROUPE …)
Le salarié, sous l’autorité de…, est chargé …(mission globale).

Il relève du groupe … de la CCNS.

Mission(s) Principale(s)
Intitulé de la mission principale :

Autonomie, Responsabilité, Technicité
Responsabilité :

Il est responsable de la qualité d’exécution des missions qui lui sont confiées :

- lister les différentes activités dont il est responsable

Autonomie, initiative :

Il est capable d’exécuter des tâches sans que lui soit indiqué nécessairement le mode opératoire (à adapter).
Il est placé sous le contrôle continu du….

Technicité :

Il possède une (évaluer le niveau de technicité : bonne connaissance, maîtrise, expertise, …) des techniques liées à sa fonction :

- lister les différentes connaissances à avoir pour occuper le poste

Il est en cours de formation ou est détenteur d’une qualification professionnelle lui permettant d’encadrer l’activité correspondante.

Modalités D’embauche
Salaire mensuel brut proposé :
Nombre d’heures par semaine :

S’agit-il d’une création de poste ?

Le candidat est-il connu de la structure ?
PROJET DE DEVELOPPEMENT LIE A LA PERENNISATION DU POSTE

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ACTION 1
	Etat des lieux actuel de la structure
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MODELE DE PERENNISATION ENVISAGE POUR L’EMPLOI

	Perspectives et axes développés en vue de la pérennisation

	


